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AVIOMAR ADVENTOURS:
CUIDANDO LA BIODIVERSIDAD

FEBRERO 2026AVIOMAR ADVENTOURS

En la isla de Cozumel ha iniciado la actividad de anidación del

Colibrí Esmeralda de Cozumel, una especie endémica y uno de

los polinizadores más importantes del ecosistema local.

En la región, la temporada de anidación suele presentarse

principalmente entre Febrero y Junio, periodo en el que las

hembras construyen pequeños nidos utilizando fibras

vegetales, telarañas y otros materiales naturales. 

Además de esta especie, otras especies de colibríes presentes

en la isla también pueden anidar durante estos meses, ya que

comparten ciclos reproductivos similares.

Actualmente se han identificado dos nidos activos, uno ubicado

en el área de oficinas y otro en la locación de Barriecito.

Para favorecer el éxito de la anidación se recomienda:

No acercarse ni manipular los nidos.

Evitar permanecer demasiado tiempo cerca del sitio.

Recordar que la madre puede abandonar el nido si percibe

peligro o estrés.

No colocar bebederos o alimentadores, ya que estas aves

obtienen su alimento de forma natural a partir del néctar de

flores y pequeños insectos del entorno.

Respetar estos espacios ayuda a que estas pequeñas aves

completen su ciclo reproductivo y continúen formando parte

de la biodiversidad única de Cozumel.

TEMPORADA DE ANIDACIÓN DEL COLIBRÍ
ESMERALDA DE COZUMEL



Gestión adecuada de residuos verdes en
oficinas

SUSTENTABLES
I N I C I A T I V A S

✅ Aviomar Aventours:
Disposición responsable de
materiales reciclables

Como parte del convenio de colaboración entre
Aviomar y el Departamento de Áreas Verdes del
municipio, los residuos verdes generados en las
oficinas son separados adecuadamente para su
disposición final.
Estos materiales son trasladados a Banco Campeche,
un espacio especializado en el manejo de residuos
orgánicos, donde pueden recibir un tratamiento
adecuado que contribuye a su aprovechamiento y
evita que sean enviados a disposición final como
basura común.
Esta acción forma parte de los esfuerzos de la
empresa por promover prácticas responsables en la
gestión de residuos y fortalecer la colaboración con
autoridades locales en favor del medio ambiente.

Durante el mes, las locaciones de
Aviomar realizaron la correcta
disposición de materiales reciclables,
como parte de las acciones
permanentes que la empresa impulsa
para fortalecer la gestión responsable de
residuos.
Estas actividades forman parte de un
esfuerzo continuo por promover la
separación adecuada de materiales y
reducir el impacto ambiental de las
operaciones, fomentando la
participación del personal en prácticas
que contribuyen al cuidado del entorno.

***Imagen generada con IA, únicamente con fines ilustrativos. 



Febrero 2026. Con el objetivo de fortalecer la

conciencia ambiental entre visitantes y

colaboradores, hace un tiempo se instaló un

cartel con un código QR en la sascabera

donde se realiza el tour de buggies. Este

código permite consultar información sobre

las acciones de limpieza que se han realizado

en el área.

Además, los guías del encierro de Polaris

realizan un esfuerzo constante por recordar a

los visitantes la importancia de cuidar el

entorno natural, enfatizando que no se deben

arrojar residuos durante el recorrido. Esta

práctica es especialmente relevante, ya que

parte del recorrido se realiza en zonas con

vegetación de selva, donde la conservación del

entorno es fundamental para proteger la

biodiversidad local.

PROMOVIENDO EL CUIDADO DEL ENTORNO EN LOS RECORRIDOS

🐝 HUERTO Y CONCIENCIA AMBIENTAL

EN MAYAN BEE SANCTUARY

En la locación Barracuda Beach Club, el

supervisor César y equipo realiza de manera

constante la cloración del agua, una actividad

clave para garantizar condiciones adecuadas en

el manejo de este recurso dentro de las

operaciones.

Además de supervisar el proceso, su

participación directa refuerza la importancia de

cumplir con los procedimientos establecidos,

poniendo el ejemplo ante su equipo y

fomentando una cultura de responsabilidad en

el manejo del agua.

El equipo de Mayan Bee realizó la siembra

de diversas plantas, entre ellas papas, de las

cuales recientemente se obtuvo la primera

cosecha.

Estas acciones fomentan la conciencia

sobre la producción de alimentos y el

aprovechamiento responsable de los

recursos naturales.

 LIDERAZGO EJEMPLAR EN EL MANEJO
RESPONSABLE DEL AGUA

PEQUEÑAS ACCIONES GRANDES CAMBIOS



El 19 de Febrero 2026. Como parte del proceso de

integración, una nueva integrante del equipo de

limpieza de oficinas recibió una introducción a temas

clave para el desempeño de sus actividades.

Durante esta capacitación se abordaron aspectos

relacionados con el manejo adecuado de químicos de

limpieza, la importancia de consultar y comprender

las hojas de datos de seguridad (SDS) y las medidas

básicas para trabajar de manera segura.

Asimismo, se reforzaron temas de sustentabilidad en

su área de trabajo, promoviendo prácticas

responsables en el uso de productos, el manejo

adecuado de materiales y la importancia de

contribuir al cuidado del entorno dentro de las

operaciones.

El 21 de Agosto se l

El Departamento de Sustentabilidad se encuentra realizando un inventario de emisiones de

gases de efecto invernadero (GEI) de la empresa. Como parte de este proceso, se realizaron

visitas a todas las locaciones, donde se documentaron mediante fotografías las principales

fuentes de emisiones, como cocinas, transportes, aires acondicionados, plantas de energía y

herramientas que utilizan gasolina.

Los resultados de este inventario pronto serán compartidos con todo el equipo, con el objetivo

de identificar oportunidades para reducir estas emisiones a través de acciones concretas.

INTRODUCCIÓN A BUENAS PRÁCTICAS PARA EL EQUIPO DE
LIMPIEZA

INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
DE AVIOMAR ADVENTOURS (HUELLA DE CARBONO)



febrero 2026. Durante el mes, una importante acumulación de sargazo llegó a la zona del

Barracuda Beach Club, lo que representaba un reto para la operación normal de los tours.

Ante esta situación, el equipo de la locación, reconocido por su esfuerzo y compromiso,

implementó soluciones prácticas para mantener la operación, entre ellas la construcción de un

puente movible sobre la franja de sargazo en la costa, permitiendo el acceso seguro de los turistas

a los speedboats. Asimismo, se logró liberar un espacio para la rampa de embarque.

Durante una visita del Departamento de Sustentabilidad, se observó a los colaboradores realizando

estas labores con dedicación, demostrando su compromiso por garantizar la continuidad de las

actividades.

Si bien el sargazo puede representar un reto operativo y paisajístico, es importante recordar que

forma parte de un proceso natural de los ecosistemas costeros. La experiencia vivida resalta una

lección importante: la resiliencia del equipo y su capacidad para resolver problemáticas de manera

colaborativa.

TRABAJO EN EQUIPO ANTE EL ARRIBO DE SARGAZO: BARRACUDA
BEACH CLUB



El pasado 3 de Febrero, en conmemoración del Día de la Candelaria, que tradicionalmente se

celebra en México el 2 de Febrero, la Lic. Joana, Directora General, organizó un convivio para el

equipo.

Durante el encuentro se compartieron los tradicionales tamales, uno de los platillos más

representativos de esta celebración, permitiendo disfrutar de un momento de convivencia y

de una de las tradiciones más emblemáticas de la cultura mexicana.

👑 CONVIVIO POR EL DÍA DE LA CANDELARIA



TOP 3 - GETYOURGUIDE

1 ST - BARRACUDA (BAREFOOT FISH COOKOUT )

2 ND -  MAYAN CACAO (MARGARITA WORKSHOP,
PURE MEXICAN SPIRIT)

3 RD - BARRACUDA (SURF & TURF)

TOP 3 - TRIPADVISOR
3 RD

7.8%

2 ND

37.3% 1 ST

46.7%

1 ST

45.3%

1 ST

45.3%

2 ND

32.1%
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32.1%

3 RD

22.1%

3 RD

22.1%

1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE WITH MEET AND
GREET)

2 ND -  COSTA MAYA (PRIVATE SEGWAY
ADVENTURE AND BEACH)

3 RD - MAYAN CACAO (MARGARITA WORKSHOP,
PURE MEXICAN SPIRIT)

1 ST

65.5%

1 ST

65.5%

2 ND

24.1%

2 ND

24.1%

3 RD

10.3%

3 RD

10.3%

1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE CLASSIC PACKAGE)

2 ND - MAYAN CACAO (CHOCOLATE WORKSHOP) 

3 RD - BARRIECITO (LUCHA LIBRE MEET & GREAT)

OPERACIONES
L O C A C I O N E S  &

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

febrero

TOP 3 - VIATOR
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44.4%

1 ST

44.4%
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33.3%
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33.3%
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22.2%
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22.2%



1 ST -  COZUMEL (SAN GERVASIO MAYAN RUINS
& CHOCOLATE EXPERIENCE)

2 ND - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: WRESTLING
SHOW WITH BACKSTAGE PASS)

3 RD - BARRACUDA (SURF & TURF, 4X4
TERRACROSS & SPEED BOAT)

1 ST

68%

1 ST

68%

2 ND

17.3%

2 ND

17.3%

3 RD

14.7%

3 RD

14.7%
TOP 3 - HOLLAND

TOP 3 - CARNIVAL
1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: WRESTLING SHOW
WITH BACKSTAGE PASS)

1  ST - PROGRESO (UXMAL MAYAN RUINS: UNESCO
WORLD HERITAGE SITE)

2 ND - PROGRESO (OPEN TOP BUS CITY TOUR &
BEACH WITH LUNCH & DRINKS)

OPERACIONES
L O C A C I O N E S  &

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

febrero
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7.8%

2 ND

37.3% 1 ST

46.7%
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40%
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40%
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40%

1 ST

40%

2 ND

20%

2 ND

20%



1 ST

GET YOUR GUIDE GUÍAS

PATY HERNANDEZ
MAYAN CACAO

CARNIVAL GUÍAS

1 ST
FELIPE LOPEZ
BARRACUDA

GUÍAS Y STAFF MÁS ELOGIADOS Y MENCIONADOS EN LAS
PLATAFORMAS

1 ST

ANGEL UC KOH
MAYAN CACAO

2 ND

TRIPADVISOR GUÍAS

BRUNO GODOY
BARRACUDA

RECONOCIMIENTO

FEBRero

VIATOR
1 ST

JONATHAN MOYA
BARRACUDA

OSCAR MARÍN
BARRACUDA

3 RD

1 ST
EDGAR WICAB
COSTA MAYA

1 ST
BERNARDO LOPEZ
BARRACUDA

1 ST
EDUARDO MATOS
MAYAN CACAO

CARNIVAL STAFF



FOTO: TRIPADVISOR

FOTO: TRIPADVISOR

FOTO: TRIPADVISOR

Super Fun!

This was super fun! Our tour guides were fantastic! We
were newbies but we felt completely comfortable riding
after the training. Highly recommend!

CHRISTY_J

PRIVATE SEGWAY ADVENTURE AND
BEACH BREAK IN COSTA MAYA

FOTO: HOLLAND

FOTO: VIATOR

Mayan Bee Sanctuary Tour

¡El Santuario de Abejas Mayas fue una experiencia
maravillosa! Nuestra excelente guía turística,
Elizabeth, nos brindó primero una lección de historia
sobre el pueblo, la cultura y las deidades mayas.
Luego nos llevó a un recorrido informativo por las
abejas y su hábitat. Es un momento divertido para
todos, de todas las edades. ¡Muy recomendable!

RORY M

MARGARITA WORKSHOP

RESEÑAS QUE INSPIRAN www.aviomarintranet.com

Mayan Bee Sanctuary

Mayan excursion with cacao tour

Very lovely day at the ruins and cacao tour.
Lovely place for lunch right on the water!

BECCA M

San Gervasio Mayan Ruins
& Chocolate Experience

Great Chocolate Experience

Angel nos dio nuestro recorrido y nos guió para hacer
nuestro propio chocolate y margaritas de chocolate,
usando su propia receta especial. Una experiencia
absolutamente fantástica con excelente información
y delicias.

WHITWORTHL



RECURSOS
HUMANOS

SECCIÓN DEDICADA A QUIENES SE
UNIERON A NUESTRA FAMILIA EN
FEBRERO

COSTA MAYA

ALEKS THORSON ROSADO KEYLER MENDEZ AKE01 02

BARRIECITO

NUEVOS INGRESOS

MANUEL DAVID HERNANDEZ 03

CORPORATIVO COZUMEL

OPERACIONES PDC

WENDY RAMIREZ MARTINEZ 04

COSTA MAYA 

YESENIA DE LA CRUZ ESTRADA 05

BARRACUDA

BRUNO GODOY LOPEZ 06



07

JOSE SANTIAGO
OPERACIONES CZM

17
01

02

ADRIANA BURGOS
BARRIECITO

MARIA KAUIL
MAYAN CACAO

KARINA MANZUR
CONTABILIDAD

FERNANDO ORTIZ
CORPORATIVO CZM

AMBROSIO TEC
BARRIECITO

IVAN CARMONA
COSTA MAYA

LUIS CASTRO
RANCHO

FABIOLA AGUILAR
OPERACIONES CZM

AIDA AYALA
COSTA MAYA

GABRIEL HOY
MOTORIZADOS

04

05

06

08PABLO CEN
RANCHO

11

14PAUL VILLANUEVA
CONTABILIDAD

15 CARLOS JUAREZ
COSTA MAYA

JOSE BERNAL
COSTA MAYA 19

REGINA TOVAR
CORPORATIVO CZM

23LUIS GONZALEZ
OPERACIONES PDC

JOSE GONZALEZ
MAYAN CACAO



1724

26

28

29

31

MARIO LOPEZ
RANCHO

JOSE NOH
MOTORIZADOS

RICARDO
CASTELLANOS

RANCHO

PEDRO MUÑOZ
COSTA MAYA

ALEJANDRA UC
OPERACIONES CZM

JONATHAN
HERNANDEZ

OPERACIONES PDC

SOFÍA LOPEZ
COSTA MAYA
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ESTE ESPACIO ES HECHO POR TI Y
PARA TI

ENVIANOS TUS INICIATIVAS
SUSTENTABLES AL CORREO:

SUSTAINABILITY@AVIOMAR.COM.MX


